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SADARBIBAS MEMORANDS

starp Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un partiju “No

sirds Latvijai”

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) un partija “No sirds Latvijai”
vienojas par sadarbibu, un partija “No sirds Latvijai” apnemas veicinat, bet
LBAS atbalstit mérku sasniegSana, kas minéti talak dokumenta.

Veidot tadu politiku, kura:
1. Darba samaksas joma:

1.1

1.2.

mazina ienakumu nevienlidzibu, polarizaciju sabiedriba un énu
ekonomikas ipatsvaru,

konsekventi paaugstina minimalo algu, neapliekamo minimumu
un nodoklu atvieglojumus apgadajamam personam.

2. Nodoklu un nodevu joma atbalsta un izstrada priekslikumus, kas:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

nostiprina nodoklu sistémas taisnigumu un progresivitati,
sameérojot to ar iedzivotaju maksatspéju;

lidzsvaro darbaspéka un kapitala nodok]u slogu, atbrivojot no
nodokliem investicijas jaunu darba vietu radiSanai;
nodrosina cienigu darba samaksu par kvalificétu darbu;
izvirza darba devéju socialo atbildibu ka vienu no
prieksnoteikumiem nodoklu atlaizu sanems$anai (pieméram,
kopliguma ieklautam noteiktam garantijam);

samazina nodoklu slogu darbiniekiem Latvija, veicinot darba
samaksas kapumu, vienlaikus stiprinot musu uznémumu
konkurétspéju un socialo taisnigumu.

3. Darba organizacijas joma:

3.1.

3.2.

veicina uzraudzibu un kontroli par darba aizsardzibas normativo
aktu ievéroSanu uznémumos un iestadeés, istenojot plasu
sadarbibu ar arodbiedribam;

atbalsta labu parvaldibu, darba un gimenes dzives saskanoSanu
un pamattiesibu ievérosanu.

4. Gadskartéja budzeta veidoSanas joma atbalsta finanséumu
kvalitativiem un pieejamiem sabiedriskajiem pakalpojumiem, it ipasi
veselibas aprapei, izglitibai, zinatnei un augstskolam, ka ari kultaras
nozarei, lai sasniegtu Eiropas labakas prakses limeni.




5. Sabiedribas un socialo partneru lidzdalibas un iesaistes joma:

5.1. veicina socialo partneru savlaicigu un efektivu iesaisti
ekonomikas parvaldibas struktiras nacionala limeni, ka ari
Eiropas Semestra procesa;

5.2. sekmeé kopligumu un generalvienoSanas slégsanu, atbalstot
darbiniekiem papildus noteikto socialo garantiju neaplikSanu ar
darbaspéka nodokliem.

6. LikumdosSanas joma:

6.1. atbalsta tada ekonomiskas sadarbibas modela Latvija un
Eiropa istenosanu, kas ciena cilvéku, labi paveiktu darbu un
vidi, ka tas noteikts Eiropas Arodbiedribu konfederacijas
stratégiskajos mérkos darbinieku aizsardziba un LBAS
Stratégiskajos darbibas virzienos 2016.-2021.gadam,;

6.2. atbalsta Eiropas Socialas hartas 4.panta l.punkta, kas paredz
stradajoso tiesibas uz atalgojumu, kas nodrosinatu viniem un
vinu gimeném cienigus dzives apstaklus, un 12.panta 3.punkta
par socialas sistémas nodrosSinasanu lidz augstakam limenim,
ka ar1 SDO konvencijas Nr. 29 “Piespiedu darba konvencija”
2014 .gada Protokolu ratificéSanu. Veicina politikas
dokumentos SDO rekomendaciju Nr.204 ,Par pareju no
neformalas uz formalu ekonomiku” ievieSanu;

6.3. neatbalsta darba un arodbiedribu tiesibu, darba aizsardzibas
un citu tiesibu normativo aktu grozijumus, kuri vérsti uz
darbinieku tiesiskas aizsardzibas, ienakumu un socialo
garantiju mazinasanu vai riskantu un nedrosu nodarbinatibas
formu veicinasanu.

LBAS un partija “No sirds Latvijai” kopigi iestajas par socialo taisnigumu,
solidaritati, vienlidzibu Latvija un arodbiedribu lomas stiprinasanu.

Sadarbibas memorands ir spéka no parakstiSanas briza lidz 2019. gada 30.
maijam.
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